
In dieser Aufgabe

Ihr Anforderungsprofil

Wir bieten Ihnen

Interessiert?

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis zum 2. April 2024 per E-Mail über bewerbung-
telefonseelsorge-neuss@ekir.de an den Vorsitzenden des Kuratoriums der Telefonseelsorge®
Neuss, Herrn Pfarrer Ralf Laubert.
Telefonische Auskünfte erteilt Herr Laubert unter 02182-5746901.

Verband der Kath. Kirchengemeinden im Kreisdekanat Rhein-Kreis Neuss
Karl-Oberbach-Str. 40
41515 Grevenbroich
www.telefonseelsorge-neuss.de

Jetzt bewerben

Die TelefonSeelsorge® Neuss ist eine gemeinsame Einrichtung der katholischen und
evangelischen Kirche. Sie bietet kostenfrei und anonym rund um die Uhr Menschen in
seelischen Konflikten und Krisensituationen Zuwendung durch über 13.000 Gespräche jährlich
am Telefon und über 1.600 Kontakte per Mail. Bei ihr arbeiten etwa siebzig qualifizierte
ehrenamtlich Mitarbeitende sowie vier Hauptamtliche Mitarbeiterinnen und fünf
Honorarkräfte.

Wir suchen ab 1. Juli 2024 (späterer Einstieg möglich) eine/n Psychologen/in,
Sozialpädagogen/in, Pädagogen/in (Diplom / B.A. / M.A.) oder vergleichbar als

Leitung der TelefonSeelsorge® Neuss (m/w/d)
mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Stunden / Woche (Teilzeit
möglich)

leiten Sie die TelefonSeelsorge® Neuss und arbeiten dabei in enger Absprache mit dem
Vorstand des Kuratoriums zusammen

●

führen Sie ein engagiertes Team aus ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden●

gewinnen Sie weitere geeignete ehrenamtlich Mitarbeitende und bilden diese gemeinsam
mit Ihrem Team gemäß den Standards der Telefonseelsorge aus

●

stellen Sie die Supervision für die ehrenamtlich Mitarbeitenden sicher,●

wirken Sie in allen organisatorischen, konzeptionellen und wirtschaftlichen Belangen mit●

vertreten Sie gemeinsam mit den hauptamtlich Mitarbeitenden die TelefonSeelsorge®
Neuss nach außen und wirken bei Öffentlichkeits- und Gremienarbeit mit

●

wirken Sie mit bei der Akquise von Mitteln bzw. Fundraising.●

Sie haben einen Abschluss in Theologie, Psychologie, Sozialpädagogik, Pädagogik oder
einen vergleichbaren Abschluss (Diplom / B.A. / M.A.)

●

Sie besitzen die Fähigkeit, ein Team aus haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden zu führen
und die Führung der Geschäfte auszuüben

●

Sie bringen eine Zusatzqualifikation in einem der anerkannten Gruppen-, Einzelberatungs-
oder Psychotherapieverfahren oder in Supervision mit und sind bereit zu persönlicher Fort-
und Weiterbildung

●

Sie sind sicher im Umgang mit digitalen Medien●

Sie gestalten Ihre Arbeitszeit flexibel, sind aber auch bereit, am Abend und am
Wochenende zu arbeiten

●

Sie identifizieren sich mit den Aufgaben, Werten und Zielen von Kirche und
TelefonSeelsorge® Neuss

●

eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsraum in einem
unbefristeten Beschäftigungsverhältnis am Dienstort Neuss.

●

eine engagierte und kreative Gemeinschaft von Haupt- und Ehrenamtlichen und ein
wertschätzendes Arbeitsklima

●

regelmäßige Supervision und Weiterbildungsmöglichkeiten●

ein Gehalt nach dem Tarifgefüge des kirchlichen Dienstes (KAVO oder BAT/KF)
Entgeltgruppe 14

●

die Gewährung einer attraktiven kirchlichen Altersvorsorge (Kirchliche
Zusatzversorgungskasse)

●

30 Tage Urlaub (Vollzeitstelle)●

Mobiles Arbeiten●

Deutschland Ticket/ Jobticket●

einen Förderverein, der besondere Projekte möglich macht●

Unterstützung durch ein engagiertes Kuratorium●
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